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SOLUZIONI PER L'IGIENE Politica SA8000

Politica per la responsabilita sociale

DOCUMENTO APPROVATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IN DATA 21/01/2011

La Direzione di E COSI S.r.l. dichiara la sua ferma volonta di mantenere operante il
Sistema della Responsabilita Sociale e di migliorarne continuamente l'efficacia.

Il percorso intrapreso dall’Azienda e finalizzato a perseguire il rispetto di principi e
valori etici all'interno della propria organizzazione e a garantire la competitivita e il
rafforzamento dell’Azienda sul mercato attraverso la creazione di valore per tutti gli
stakeholder:

- i dipendenti, garantendone il rispetto dei diritti, la salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro, il benessere e la crescita continua in termini di professionalita e competenza;
« i clienti, soddisfacendone le esigenze in termini di serieta nei rapporti, e qualita dei
prodotti e servizi offerti;

« i fornitori, instaurando rapporti di fiducia, trasparenza e collaborazione reciproca
finalizzati a garantire l'eticita di tutta la catena di fornitura e la qualita delle
prestazioni;

- la societa, agendo come azienda responsabile e contribuendo alla crescita e allo
sviluppo economico e sociale della comunita.

A tal fine intende perseguire le seguenti linee strategiche, che sono alla base della
sua Politica per la Responsabilita Sociale:

- rispetto dei requisiti sanciti dalla norma SA8000:2008, di tutte le leggi nazionali e
internazionali in materia di lavoro e delle Convenzioni ILO;

- rispetto delle norme vigenti relativamente al proprio settore di attivita;

- impegno a non utilizzare e non favorire I'utilizzo di lavoro infantile e obbligato;

- rispetto dei diritti dei lavoratori;

- soddisfazione del Cliente;

- prevenzione dei problemi;

- miglioramento continuo del Sistema di Gestione della Responsabilita Sociale e dei
processi aziendali.
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Nei confronti di tutte le parti interessate E COSI S.r.l. intende mantenere un dialogo
aperto e trasparente al fine di garantire un'adeguata comunicazione ed informazi-
one sull'impegno intrapreso e di riuscire a rispondere, per quanto possibile, alle
esigenze e richieste di ciascuno.

La Direzione & impegnata affinché la Politica della Responsabilita Sociale sia diffusa
e compresa da tutto il personale, che & pienamente coinvolto nel percorso intra-
preso dell’Azienda, attraverso riunioni periodiche, comunicazioni ed attivita forma-
tive ed informative.

La Direzione, inoltre, € impegnata a verificare, almeno una volta all'anno, l'efficacia
della Politica e del Sistema di Gestione della Responsabilita Sociale attraverso il
Riesame del Sistema, in occasione del quale vengono valutate tutte le opportunita
di miglioramento delle performance aziendali attraverso la definizione e la verifica
del raggiungimento di specifici obiettivi.

Forli, 21/01/2011

E COSIS.r.l.
Fornasari Davide
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